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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:26
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Tea Heikkinen / etänä
Erja Helttunen
Miikka Kortelainen / etänä
Merja Kyllönen / etänä, saapui 09:08
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Eveliina Härkönen, hallintosihteeri
Eija Immonen / etänä, talousjohtaja, poistui 09:57
Anne M. Kemppainen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Mari Kinnunen / etänä, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, poistui 
09:34
Hannu Korhonen / etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut, poistui 09:34
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja akuuttihoito ja pelastuksen palvelut, poistui 10:27

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Sallamari Saarijärvi
Sihteeri
 

Heli Moilanen
Puheenjohtaja
§22

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 05.02.2024 klo 10:
19. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.02.2024

Markku Oikarinen
 

01.02.2024

Airi Mäkinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 2.2.2024 lähtien.
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§ 18
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 25.1.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 19
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153-​154  §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Merja Kyllönen ja Heli 
Moilanen.

Päätös
Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Airi Mäkisen ja Markku Oikarisen.
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§ 20
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapui Merja Kyllönen etäyhteyden välityksellä klo 
9:08.
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§ 21
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tämä pykälän aikana kokouksesta poistuivat Kaisa-​Mari Käyhkö ja Mari Kinnunen klo 
9.34,​ Eija Immonen klo 9.57 ja Sami Mäenpää klo 10.27.

Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 11.44-​12.19.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 8 ( )27
Aluehallitus 29.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 22
Kuhmon sote-​keskuksen tiloja koskeva konsepti ja hankintamenettely

KHVADno-2024-427

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Sotekeskuskonseptin kehittäminen_Kuhmo_29TAMMI24

Tarve ja nykytila

Kainuun hyvinvointialue on käynnistänyt sote-​keskusten tiloja koskevan valmistelun 
osana järjestämissuunnitelman toimenpiteitä. Sote-​keskuksilla tarkoitetaan 
hyvinvointialueiden myötä uudistuvien sosiaali-​ ja terveydenhuollon lähi-​ ja 
etäpalveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Näistä keskeisiä ovat erityisesti 
terveysasemien ja sosiaalitoimen vastaanottopalvelut,​ digitaaliset tai liikkuvat palvelut.

Sote-​keskuksissa tarjotaan erityisesti perusterveydenhuollon hoidon ja palvelutarpeen 
arviointia ja hoitaja-​ ja lääkäripalveluita sekä asiakas-​ ja palveluohjausta. Lisäksi 
palveluita voivat olla lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelut sekä toimintakykyä 
tukeva kuntoutustoiminta. Akuuttihoitoa tarjoavat osastot eivät sisälly sote-​
keskukseen. Kainuun aluehallitus on päättänyt Kuhmon tk-​sairaalan muuttumisesta 
vaiheittain arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi (AH 11.12.2023,​ §257).

Kuhmon sote-​keskus on määritelty kiireellisyysjärjestyksessä ensimmäisenä 
toteutettavaksi hankkeeksi,​ sillä nykyisen terveyskeskuksen kiinteistö on jo ohittanut 
teknisen käyttöikänsä. Vanhan terveyskeskuksen lisäksi sote-​keskuksen toimintoja on 
viidessä muussa osoitteessa.

Tavoitteena on kehittää sote-​keskusta ja sitä tukevia toimintoja osana laajempaa 
hyvinvointikampusta,​ johon Kuhmon kaupunki on osoittanut soveltuvan alueen ja 
käynnistänyt sitä koskevan kaavavalmistelun (Kuhmon kaupunginhallitus 13.6.2023,​ 
§153).  Keskeinen sijainti muiden keskustapalveluiden lähellä on tärkeä lähtökohta 
myös nykyaikaisten asumisen ratkaisujen osalta. Hyvinvointikampukselle on sote-​
keskuksen lisäksi mahdollista rakentaa erillinen asuinrakennus,​ johon 
hyvinvointialueen näkökulmasta olisi ihanteellista sijoittaa myös arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön tilat.

Toiminnalliset ja taloudelliset syyt edellyttävät rakennussuunnittelun ja rakentamisen 
toteuttamista nopealla aikataululla. Tilojen uudistaminen on myös tärkeä osa 
järjestämissuunnitelman lähipalvelujen turvaamiseen liittyviä tavoitteita.  

Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelman mukaan investoinneilla luodaan pohja 
toimintakonseptien ja palvelupisteiden kokonaisuudelle. Investointiyhteistyötä 
kuntien kanssa kehitetään erityisesti asumisen ja palveluiden suunnitelmien 
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yhdistämiseksi. Järjestämissuunnitelmaa hyväksyessään aluehallitus on tehnyt 
linjauksen,​ jonka mukaan edellä kuvattu valmistelu aloitetaan Kuhmosta (17.4.2023,​ 
§115).

Kainuun hyvinvointialueelle ei ole tällä hetkellä myönnetty lainanottovaltuutta 
pitkäaikaista investointia varten. Tämän vuoksi lähtökohtana on hakea hankkeeseen 
investori,​ joka vastaisi rakentamisesta ja vuokraisi tilat edelleen.  

Hyvinvointialueiden investoinnit tai niitä vastaavat sopimukset edellyttävät toimintaa 
ohjaavien ministeriöiden hyväksyntää.

Valmistelu

Hankesuunnittelu on käynnistynyt elokuussa 2023. Asiantuntijakonsulttina on 
toiminut Sweco PM. Työn tavoitteena on ollut selvittää Kuhmon sote-​keskuksen 
avopalveluiden toiminnalliset tilatarpeet sekä palveluiden yhteistyöhön liittyvät 
läheisyysperiaatteet. Lisäksi toimeksiantoon kuului modulaarisen rakentamisen 
reunaehtojen ja toteutusvaihtoehtojen selvittäminen. Toimeksiantoon ei ole kuulunut 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikön tai hoiva-​asumiseen tarkoitetun rakennuksen 
suunnittelutehtävät.

Suunnittelussa olennaista on määritellä toimintamallit,​ jotka ohjaavat 
muuntojoustavaa ja/tai siirrettävää rakentamiskonseptia. Rakennuskonseptit voidaan 
kilpailuttaa myös YTA-​tasoisesti ja siten lisätä toteutuksen kustannustehokkuutta 
volyymin kasvaessa.

Hankesuunnittelun lähtötietojen ja toimintaperiaatteiden työstäminen on toteutettu 
yhdessä hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin edustajien kanssa. 
Hankesuunnittelun aineisto on koottu loppuraportiksi (Sweco PM,​ 22.1.2024). Aineisto 
sisältää tilaohjelman tilakohtaisine vaatimuksineen ja tilakortteineen,​ joiden 
perusteella voidaan edetä teknisen suunnitteluvaiheen ja toteutuksen hankintaan.

Hankesuunnittelun lopputuloksena sote-​keskukseen suunniteltujen toimintojen 
tilaohjelmaa on onnistuttu merkittävästi pienentämään. Hankesuunnitelmassa 
esitetään noin 2800 bruttoneliömetrin laajuista rakennuskokonaisuutta (alustava 
laajuus lokakuussa 2023 oli n. 4500 brm2).

Keskeisinä tavoitteina uuden sote-​keskuksen tiloille ovat:

-​        Muuntojoustavuus (tilojen muunneltavuus,​ modulaarisuus,​ siirrettävyys) sekä 
käyttöjoustavuus (tilojen monikäyttöisyys ja yhteiskäyttö)

-​        Kustannustehokkuus,​ tarkoituksenmukaisuus,​ esteettömyys

-​        Kestävät,​ terveelliset ja turvalliset ratkaisut sekä asiakaslähtöiset ja viihtyisät tilat

Toiminnallisina perusteina sote-​keskuksen palveluissa on huomioitu väestön nykyinen 
sekä vuoteen 2040 ulottuva määrä ja rakenne. Tähän vaikuttavina tekijöinä on arvioitu 
erityisesti seuraavia:

-​        Lähipalveluiden ja hybridipalveluiden kehitystä (ml. etäpalvelut,​ liikkuvat palvelut)
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-​        Tukipalveluita ja sujuvaa logistiikkaa

-​        Teknologiaa palveluiden ja toiminnan tukena

-​        Yhteistyön laajentamista paikallisten toimijoiden kanssa (tilat ja 
henkilöstöresurssit)

Kainuun hyvinvointialueella yhtenä tavoitteena rakennusprojektien osalta on 
vakiomallien hyödyntäminen. Näiden avulla geneeristä ja toistuvien tilojen 
suunnittelua on mahdollista toteuttaa tehokkaammin myös muissa kohteissa,​ jolloin 
pystytään vaikuttamaan muun muassa kustannuksiin. Esimerkiksi 
vastaanottohuoneiden mallit on vakioitu.

Hankesuunnittelun aikana on linjattu,​ että kaikki henkilöstön tilat ovat yhteiskäyttöisiä. 
Toinen keskeinen periaate on monitilatoimiston käyttäminen. Kyseessä on eri 
tilatyypeistä ja -​vyöhykkeistä koostuva henkilökunnan käytössä olevien ns. 
takatoimistojen alue (työpisteet,​ työtilat,​ ryhmätilat,​ taukotilat). Suunnittelussa on 
varmistettu sekä vastaanotto-​ että muiden työtilojen riittävyys arvioidun 
henkilöstömäärän mukaisesti.

Modulaarisella rakentamisella on suunnittelussa tarkoitettu esivalmistettuja,​ 
vakiomalleja hyödyntävää ja mahdollisesti siirrettävistä osista koostuvaa kiinteistöä tai 
sen osia. Tilojen muunneltavuus ja siirrettävyys mahdollistaa tarpeen niiden käytön 
alueilla,​ jossa palveluita tarvitaan. Näin voidaan välttää investointikustannusten 
sitoutumista muuttuvan toimintaympäristön tilanteessa.

Modulaarisen rakentamisen etuja verrattuna perinteiseen rakentamiseen ovat muun 
muassa

-​        Rakentamisen nopeus,​ laadunhallinta ja ympäristöystävällisyys

-​        Taloudellisten riskien hallinta

-​        Mahdollisuus joustavaan ja skaalautuvaan rakentamiseen

Siirrettävät ja käyttäjälle vuokrattavat rakennukset lisäävät investoinnin turvallisuutta 
ja monikäyttöisyyttä tilaajan näkökulmasta. Vastuu rakentamisesta ja 
ylläpitokustannuksista on kiinteistön omistajalla,​ eikä investointi kirjaudu 
hyvinvointialueen taseeseen.

Modulaarinen rakentamistapa sopii erityisesti avopalveluiden tilojen toteutukseen,​ 
jossa tilat koostuvat pääasiallisesti geneerisistä asiakas-​ ja potilasvastaanottotiloista 
tukitiloineen sekä erilaisista toimistotiloista. Modulaarisuudessa tulee kuitenkin 
huomioida,​ että kaikkia rakennusosia ei voida toteuttaa siirrettävinä,​ esimerkiksi 
väestönsuojelutiloja. Kiinteistöön tarvitaan yleensä ns. kiinteä perusosa,​ johon muut 
osat liittyvät.

Sote-​keskuksen valmistelussa oletuksena on ollut,​ että moduulirakentaja vastaa myös 
rakennussuunnittelusta (hankitaan yhtenä kokonaisuutena).

Toteutusvaihe
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Toteutusvaiheen tehtävät koostuvat tarkentavasta käyttäjäsuunnittelusta,​ alueen 
jatkosuunnittelusta sekä hankinnan valmistelusta:

-​        Käyttäjäsuunnittelua ja tilaohjelman tarkentamista jatketaan useiden 
yksityiskohtien osalta. Nämä sisältävät lähinnä hyvinvointialueen toiminnallisia 
määrittelyjä ja valintoja,​ joiden perusteella suunnitelmat täsmentyvät.

-​        Hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin yhteistyötä kaavoitusprosessin 
edistämiseksi on jatkettava sekä kartoitettava mahdollisuudet hyvinvointikampukselle 
sijoitettavan asuinrakennuksen toteuttamiseksi.

-​        Hankinnan kilpailutuksen valmistelu on käynnistettävä talven 2024 aikana,​ jotta 
kevään aikana voidaan selvittää markkinoiden valmius hankkeeseen ryhtymiseen sekä 
tarvittavien viranomaisten (ministeriöiden) lupaprosessin eteneminen. Hankintavaihe 
sisältää viranhaltijavalmistelun,​ markkinavuoropuhelun ja varsinaisen 
hankintamenettelyn toteutuksen. Hankintapäätös esitetään aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.

Hankkeen valmistuminen on mahdollista vuoden 2025 aikana,​ ja nopeimmillaan 
hanke voi edetä seuraavan aikataulun mukaisesti:

-​        Kaavamuutos hyväksytty (kevät 2024)

-​        Investorin kilpailutus ja valinta (syksy 2024)

-​        Toteutussuunnittelu valitun toimittajan kanssa (+ 3 kk)

-​        Rakentaminen (+ 6 kk)

-​        Käyttöönotto ja muutto (+ 2 kk)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) hyväksyy Kuhmon sote-​keskuksen hankesuunnitelman ja tilaohjelman periaatteet

2) valtuuttaa viranhaltijajohdon toteuttamaan sote-​keskuksen rakennuttamisen 
hankintavaiheen

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Tämän pykälän käsittelyn aikana kokoukseen saapui lounastauon jälkeen Anne 
Kemppainen klo 12.22.

Heikki Huotari ei ollut läsnä kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana,​ vaan saapui 
takaisin kokoukseen lounastauon jälkeen klo 13.07.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisöjäävi)
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§ 23
Henkilötyövuositavoitteen (HTV2) asettaminen vuodelle 2024

KHVADno-2024-224

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite HTV2-tavoite 2024

Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2024 talousarvion 18.12.2023 § 69. 
Henkilötyövuositavoite vuodelle 2024 määritellään talousarvion 2024 hyväksymisen 
jälkeen.

Henkilötyövuosi –mittarilla (HTV2) seurataan sellaisia henkilötyövuosia,​ joista syntyy 
henkilöstökustannuksia. Henkilötyövuodella (HTV2) tarkoitetaan täyttä työaikaa 
tekevän henkilön koko vuoden työskentelyä.

Tulosalueiden talousarviot sisältävät pääosin vuoden 2024 henkilötyövuositavoitteen 
mukaiset palkkamäärärahat. Rekrytointivaikeudet joillakin toimialueilla ovat johtaneet 
siihen,​ että HTV2-​tavoite on suurempi kuin henkilöstömenoihin varatut määrärahat. 
Henkilöstömenomäärärahat on pyritty mitoittamaan talousarviovuoden arvioidun 
vakanssien täyttöasteen mukaisesti.

Toimialueiden esittämä henkilötyövuositavoite vuodelle 2024 on 3 411,​ joka on 29 
pienempi kuin vuoden 2023 HTV2-​toteuma 3 439.

Toimialueiden erittelyt vuoden 2024 henkilötyövuosimuutoksista (vertailu 
vuositoteumaan 2023) palvelualueittain liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vuoden 2024 henkilötyövuositavoitteen.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2024 henkilötyövuositavoitteen.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Tämän asian käsittelyn jälkeen kokouksesta poistui Heli Moilanen klo 13.26.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 24
Hoitokoti Jalonkosken ja Hoitokoti Välskärin toiminnan muutokset 2024

KHVADno-2024-34

Valmistelija / lisätiedot:
Metti Järvikallio, Kaisa-Mari Käyhkö
metti.jarvikallio@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut

Hoitokoti Jalonkoski on ikäihmisten palvelujen toimialueella oleva 40 -​ paikkainen 
pitkäaikaishoidon yksikkö,​ joka sijaitsee Suomussalmen terveysaseman rakennuksen 
yhteydessä. Hoitokoti Välskäri on taas lyhytaikaishoidon yksikkö,​ jossa on 10 paikkaa 
ja se sijaitsee Suomussalmen terveysaseman yhteydessä. Käyttöaste vuonna 2023 
Hoitokoti Jalonkoskessa oli 98,​3 % ja Hoitokoti Välskärissä 86,​0 %.

Hoitokoti Välskärin paikkamäärää on laskettu viime vuosien aikana,​ koska 
käyttöasteet ovat olleet tavoitetta matalammat. Alun perin paikkamäärä oli 22,​ nyt siis 
10. Yksikön pieni koko tuo haasteita arjessa (mm. henkilöstön poissaolot ja 
sijaisjärjestelyt) eikä pienen yksikön toiminta ole myöskään talouden näkökulmasta 
kannattavaa. Suomussalmella 24/7 hoitopaikkojen peittävyys on 5,​72%,​ tilasto 
31.12.2023 mukaan.

Hoitokoti Välskärissä useat työntekijät ovat ilmoittaneet oireilevansa sisäilman vuoksi 
siellä työskennellessään. Heidän kohdallaan tilannetta on yritetty helpottaa siirroilla 
Hoitokoti Jalonkosken puolelle ainakin väliaikaisesti. Muita pysyvämpiä toimenpiteitä 
sisäilma-​asian kuntoon laittamiseksi ei ole mahdollista tehdä.

Henkilöstömitoitusta tarkastellaan muutoksessa huomioiden vanhuspalvelulain 20 § 1 
mom.,​ jonka mukaan toimintayksikössä on oltava henkilöstöä,​ jonka määrä,​ koulutus 
ja tehtävärakenne vastaavat toimintayksikön palveluja saavien iäkkäiden henkilöiden 
määrää ja palveluntarvetta.  Hoitokoti Jalonkosken ja Välskärin henkilöstön 
työvuorosuunnittelu on jo tällä hetkellä yhdistetty. Avoimeksi jääviä vakansseja ei 
laiteta hakuun,​ jolloin muutoksessa on helpompi lakkauttaa tai siirtää vakansseja 
esim. Suomussalmen kotihoitoon. Hoitokoti Välskärin henkilöstölistoilla on tällä 
hetkellä 9,​5 vakanssia ja 1 sissin vakanssi. Lähiaikoina Suomussalmen yksiköissä on 
jäämässä vakansseja avoimeksi eri syistä mm. eläköityminen. Hoitokoti Välskärin 
tilojen tyhjentyessä / toiminnan lakatessa tarkastellaan myös esihenkilötyön 
resurssointia. Tällä hetkellä Suomussalmen yksiköissä on 1 palveluesihenkilö (100%) ja 
1 apulaispalveluesihenkilö (50%).

Asia on käsitelty 16.1.2024 yhteistyötoimikunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että Hoitokoti Välskärin toiminta (lyhytaikaishoito) siirretään 
Hoitokoti Jalonkosken tiloihin (yksi osasto alakerrasta keskitetään jatkossa 
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lyhytaikaisasiakkaille). Näin Hoitokoti Välskärin toiminta nykyisissä tiloissa lakkaa ja 
jatkossa Suomussalmella toimii yksi hyvinvointialueen ikäihmisten asumispalvelujen 
yksikkö Hoitokoti Jalonkoski,​ jossa on yhteensä 40 hoitopaikkaa (sekä pitkäaikaisia että 
lyhytaikaisia hoitopaikkoja).

Päätös
Hyväksyi.
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Aluehallitus, § 35,30.01.2023
Aluehallitus, § 11,15.01.2024
Aluehallitus, § 25, 29.01.2024

§ 25
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 1800/2022: 
Tulosaluejohtajien palkkojen tarkastelu

KHVADno-2022-521

Aluehallitus, 30.01.2023, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus on 14.11.2022 § 
255 hylännyt valittajan tekemän oikaisuvaatimuksen tulosaluejohtajan palkan 
tarkastamisesta (yhtymähallituksen päätös 25.8.2022 § 194). Valittaja on tehnyt 
yhtymähallituksen päätöksestä valituksen Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle. 
Hallinto-​oikeus on pyytänyt 20.12.2022 lähettämällään kirjeellä Kainuun Sotelta 
vastinetta valitukseen. Koska Kainuun Soten toiminnot ovat siirtyneet Kainuun 
hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ antaa hyvinvointialueen hallitus pyydetyn vastineen. 

Valittaja pyytää hallinto-​oikeutta kumoamaan yhtymähallituksen 14.11.2022 tekemän 
päätöksen lainvastaisena,​ kuntayhtymän velvoittamista maksamaan valittajan 
palkkasaatava alkuperäisen vaatimuksen mukaisesti ja että hallinto-​oikeus käsittelee 
asian samalla hallintoriitahakemuksena. Valittaja vaatii palkkansa korjaamista ajoilta 
1.1.2017 -​ 31.12.2020 ja 1.1.2021 -​ 28.10.2021 johtaville viranhaltijoille tehdyn työn 
vaativuuden arvioinnin perusteella samalle tasolle,​ kuin vastaavaan tasoon arvioidun 
terveysjohtajan palkka. Korvaus tulee suorittaa viivästyskorkoineen ja 
tehtäväkohtaisen palkankorotuksen aiheuttamat muutokset muihin palkanosiin täytyy 
huomioida. Valittaja on toiminut 1.1.2017 -​ 31.12.2020 perhepalvelujohtajana ja 
1.1.2021 alkaen hyvinvointipalvelujen tulosaluejohtajana. 

Kainuun Soten yhtymähallitus on käsitellyt johdon palkkauksen tarkistamista 
kokouksissaan useaan kertaan vuodesta 2016 alkaen ja jo vuonna 2014 yksittäisten 
viranhaltijoiden osalta. KVTESin mukaan työnantajan edustajana toimivan ylimmän 
johdon palkoista,​ niiden tarkistamisesta ja tarkistuksen voimaantulosta on voitu sopia 
vapaasti. Kainuun Soten tulosaluejohtajien kokonaispalkat ovat eronneet toisistaan. 
Johdolle on tehty työn vaativuuden arviointi vuosina 2015-​2016. Arvioinnin tuloksen 
mukaan terveysjohtajan,​ hallintoylilääkärin,​ vanhusjohtajan ja perhepalvelujohtajan 
tehtävät olivat vaativuudeltaan samalla tasolla. Yhtymähallitus ei kuitenkaan ole 
milloinkaan hyväksynyt tehtyä työn vaativuuden arviointia palkkojen korjausten 
perusteeksi,​ vaan on palauttanut asian useaan kertaan uudelleen valmisteluun. Näin 
esimerkiksi päätös 26.8.2020 § 228 "palautetaan ja TVA tehdään uudestaan". Johdon 
palkkoja ei ole milloinkaan kokonaisuutena korjattu työn vaativuuden arvioinnin 
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perusteella. Palkkoja on sitä vastoin korjattu yksittäisinä tapauksina 
kokonaisharkinnalla. Valittajan palkkaa on nostettu mm. yhtymähallituksen 
päätöksellä 7.12.2016 § 291 1.1.2017 alkaen. Palkkaa on korjattu,​ kuten valittajakin 
asian ilmaisee "osittain" eikä lainkaan takautuvasti. Tämäkin päätös osoittaa,​ että työn 
vaativuuden arviointi ei ole ollut pohjana palkan korjaamisessa. 

Valittajan tekemään oikaisuvaatimukseen antamassaan päätöksessä 14.11.2022 § 255 
yhtymähallitus toteaa perusteluina,​ että työn vaativuuden arviontia ei ole koskaan 
hyväksytty palkkatason tarkastelun ainoaksi kriteeriksi,​ vaan yhtymähallitus on 
työnantajalle kuuluvaa harkintavaltaa käyttäen määritellyt johdon palkat eri 
suuruisiksi mm. asiantuntijatehtävän ja henkilöstöjohtamisen tuomien eri 
vaatimuustasojen vuoksi. Valittajan mukaan tasapuolinen kohtelu palkkauksessa 
merkitsee ensisijaisesti sitä,​ että samaa tai samanarvoista työtä tekevät työntekijät 
ovat oikeutettuja yhtäläiseen palkkaukseen. Työnantajalle kuuluvan harkintavallan 
mukaan valittajan työtä ei ole pidetty kokonaisharkinnalla saman arvoisena valittajan 
verrokkina pitämän terveysjohtajan tehtävän kanssa. 

Valittajan mukaan valituksenalainen päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ 
koska päätös on tehty puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä,​ eikä perusteluja tälle menettelylle ole päätöksessä esitetty. Yhtymähallitus 
on kokouksessaan 25.8.2022 käsitellyt johdon palkkausta ja osana asiaa on ollut myös 
kuntayhtymän johtajan palkan korjaaminen. Pöytäkirjasta ilmenee,​ että hallituksen 
esittelijänä toimiva kuntayhtymän johtaja on tällöin poistunut kokouksesta 
esteellisenä ja asia on päätetty puheenjohtajan esittelystä. Samoin on toimittu,​ kun on 
käsitelty ao. päätöksestä tehtyä oikaisuvaatimusta,​ vaikkakaan oikaisuvaatimuksessa 
ei ole vaadittu oikaisua päätökseen kuntayhtymän johtajan palkkauksen osalta. Koska 
oikaisuvaatimus on kohdistunut kuitenkin asiaan,​ jonka alkuperäisessä käsittelyssä 
kuntayhtymän johtaja on poistunut esteellisenä,​ on erityisestä syystä asia käsitelty 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Valittajan käsitys siitä,​ että paikalle olisi pitänyt 
kutsua esittelijäksi esteetön viranhaltija,​ ei ole relevantti. Asia on koskettanut mm. 
valittajan vaatimuksensa perusteluina esittämän työn vaativuuden arvioinnin kautta 
koko johdon palkkojen vertailua,​ ja näin ollen koko johto on ollut esteellinen 
esittelijäksi. Myös kuntayhtymän johtajan esteellisyys tekee hänen alaisensa 
esteelliseksi asian luonteen vuoksi. Tällä perusteella yhtymähallitus on voinut ja sen 
on tullut käsitellä asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Perustelu käytännölle on 
kirjattu kuntayhtymän johtajan esteellisyytenä. 

Valittajan pyyntö asian käsittelemisestä hallintoriita-​asiana on hylättävä. 
Hallintoriitana voidaan käsitellä ainoastaan asia,​ jota ei voida ratkaista valitusteitse. 
Vireillä oleva valitus on oikea tapa ratkaista asia. Mikäli hallinto-​oikeus vastoin 
aluehallituksen käsitystä katsoisi päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä tai 
muutoin lainvastaisesti,​ tulee palkkasaatavan suuruutta koskeva asia palauttaa 
hyvinvointialueen ratkaistavaksi. Valittajan "arvioita" saatavan määrästä ei voi ottaa 
ratkaisun perusteeksi. 

Valittaja on esittänyt kunnalliseen yhteistoimintasopimukseen perustuvan pyynnön 
paikallisneuvottelujen käymisestä palkkauksestaan lokakuussa 2021,​ mutta 
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neuvottelu on järjestetty vasta joulukuussa 2022 yhtymähallituksen päätöksen 
jälkeen. Valittajan mukaan työnantaja on laiminlyönyt työnantajan 
neuvotteluvelvoitteen. Samoin valittajan käsityksen mukaan päätöksenteossa on 
viivytelty aiheettomasti useita vuosia. Aluehallitus toteaa,​ että hallinto-​oikeuden 
toimivaltaan ei kuulu tutkia väitettä neuvotteluvelvoitteen laiminlyönnistä. Hallinto-​
oikeus ei voi myöskään ottaa kantaa siihen,​ onko päätöksenteossa noudatettu hyvää 
hallintotapaa. 

Valittajan oikeudenkäyntikuluista esittämään näkemykseen ei ole tarvetta lausua. 

Edellä mainituilla ja yhtymähallituksen valituksenalaisessa päätöksessä esitetyillä 
perusteilla valittajan väite siitä,​ että yhtymähallituksen päätös on lainvastaisen eikä 
noudata työnantajalta vaadittavaa tasa-​arvoisen kohtelun vaatimusta on perusteeton.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle esittelytekstin mukaisen 
lausunnon. Aluehallitus pyytää hallinto-​oikeutta hylkäämään tehdyn valituksen 
perusteettomana.

Päätös
Hyväksyi.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yhteisöjäävi),​ Esa Ahonen (yhteisöjäävi),​ Paavo Enroth (yhteisöjäävi)

Aluehallitus, 15.01.2024, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Soili Vesterinen, Sallamari Saarijärvi
soili.vesterinen@kainuu.fi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja, hallintolakimies

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on antanut lausuman Pohjois-​Suomen hallinto-​
oikeudelle Kainuun sote-​kuntayhtymän tulosaluejohtajan palkkaa koskevassa asiassa 
tammikuussa 2023. Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus on 25.10.2023 päivätyllä 
lausuntopyynnöllä pyytänyt aluehallitusta antamaan uuden lausunnon edellä 
mainitussa asiassa. Hallinto-​oikeus on pyytänyt aluehallitukselta aiempaa 
yksilöidympää vastausta valittajan esittämiin palkkaa koskeviin vaatimuksiin ja niiden 
perusteluihin.

Oheismateriaali: Lausuntopyyntö ja lausunto liitteineen (salassa pidettävät,​ 24.1 § 29 
kohta)

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää antaa lausunnon hallinto-​oikeudelle oheisen mukaisesti.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemään lausuntoon teknisluonteisia korjauksia.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Ennen tämän pykälän käsittelyä kokouksesta poistuivat Tea Heikkinen,​ Aki Räisänen,​ 
Esa Ahonen ja Paavo Enroth klo 13.00. He saapuivat takaisin kokoukseen tämän 
pykälän käsittelyn jälkeen klo 13.09.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yleislausekejäävi),​ Esa Ahonen (yleislausekejäävi),​ Tea Heikkinen 
(yleislausekejäävi),​ Paavo Enroth (yleislausekejäävi)

Aluehallitus, 29.01.2024, § 25

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus on 17.1.2024 päivätyllä lausuntopyynnöllä pyytänyt 
aluehallitusta antamaan lausunnon valittajan oikeudenkäynnin viivästymistä 
koskevaan vaatimukseen Kainuun soten tulosaluejohtajien palkkaa koskevassa 
asiassa.

Oheismateriaali: Lausuntopyyntö ja lausunto liitteineen

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) päättää antaa lausunnon hallinto-​oikeudelle oheisen mukaisena

2) valtuuttaa viranhaltijat tekemään lausuntoon teknisluonteisia korjauksia

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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§ 26
Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen

KHVADno-2024-333

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen 
määrittelyssä sovelletaan lakia sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992;​ 1201/2020) ja asetusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).
Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 63 §:n mukaan aluehallitus päättää 
maksujen perusteista ja euromääristä. Kansallisesti sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.
Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt Kainuun hyvinvointialueen 
asiakasmaksuja koskevan hinnaston 1.1.2024 alkaen (11.12.2023 § 259). 

Asiakasmaksuhinnastoa on jouduttu nyt tarkentamaan havaittujen 
muokkaustarpeiden johdosta.

Asiakasmaksuhinnastoon 1.2.2024 alkaen on tehty seuraavia muokkauksia:

 Mielenterveyspalveluiden alueella,​ kappaleissa 2.9. ja 2.10. on korjattu 
tekstiosuuksia,​ vuosilukutietoja sekä euromääriä.
 Kotona annettava palvelu,​ kappaleessa 3.2 on korjattu  tilapäisen sekä 
säännöllisen kotipalvelun enimmäiskäyntikertamääriä vuodessa (s. 18-​19)
Vammaispalvelujen alueella,​ kappaleessa 4 ja sen alanumeroinneissa on 
korjattu ateriamaksujen taulukoihin lounaan hinta v. 2024 tasolle

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyn mukaiset,​ liitteenä olevat asiakasmaksut 
Kainuun hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Lisäksi aluehallitus antaa oikeuden tehdä liitteeseen teknisluonteisia korjauksia ja 
muutoksia tarvittaessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 27
Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukaiset laskutushinnat 1.1.2024 
alkaen

KHVADno-2024-378

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Lain sos.- ja terv.huollon järjestämisestä mukaiset hinnat 2024

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain 57 §:n mukaan,​ jos   
hyvinvointialue antaa lakiin tai 36 §:ssä tarkoitettuun hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimukseen perustuen sosiaali-​ tai terveyspalveluja toisen 
hyvinvointialueen asukkaalle,​ on sen hyvinvointialueen,​ jonka asukas henkilö on,​ 
korvattava ilman aiheetonta viivytystä palvelun antamisesta aiheutuneet 
kustannukset,​ jollei kustannusten korvaamisesta muualla toisin säädetä tai jolleivät 
hyvinvointialueet toisin sovi. Kustannuksilla tarkoitetaan toteutuneita kuluja,​ jotka 
ovat aiheutuneet palvelun antamisesta ja joista on vähennetty palvelusta kertyneet 
toimintatulot. Palvelujen korvausperusteista sekä kustannusten laskutuksesta ja 
maksamisesta voidaan säätää tarkemmin sosiaali-​ ja terveysministeriön asetuksella.

Kainuun hyvinvointialueelle on laadittu liitteen mukaiset,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämistä koskevan lain 57 §:n mukaiset laskutushinnat. Korvaukset peritään 
palveluja käyttävien asiakkaiden hyvinvointialueilta tai täyden korvauksen potilaiden 
hoidosta asianomaiselta taholta (vakuutusyhtiöt,​ Valtionkonttori ym.). 
Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 68 § :n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaiset,​ hallintosäännön 68 §:ään ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain 57 §:ään perustuvat laskutushinnat,​ 
sekä terveydenhuollon varmennekorttiasioinnin hinnan vuodelle 2024. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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Aluehallitus, § 86,13.03.2023
Aluehallitus, § 28, 29.01.2024

§ 28
Päätösvallan delegoinnin muutos sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialueella

KHVADno-2023-583

Aluehallitus, 13.03.2023, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Päätösvallan delegointi viranhaltijoille sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella 2023.
docx

Hyvinvointialueen hallintosäännön 4 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,​ jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. Toimivallan 
siirtämistä koskevista päätöksistä tulee pitää ajantasaista luetteloa. 

Toiminnan asiakaslähtöisyyden sekä hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia 
päätösvaltaa on syytä delegoida viranhaltijatasolle. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää siirtää toimivaltaa sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialueella 
viranhaltijoille liitteen mukaisesti. 

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 29.01.2024, § 28

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Liisa Kainulainen, Timo Halonen
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Päätösvallan delegointi viranhaltijoille sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella 
1.2.2024 alkaen
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 4 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,​ jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. Toimivallan 
siirtämistä koskevista päätöksistä tulee pitää ajantasaista luetteloa. Toiminnan 
asiakaslähtöisyyden sekä hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia päätösvaltaa on 
syytä delegoida viranhaltijatasolle.

Aluehallitus on 13.3.2023 § 86 päättänyt siirtää toimivaltaa sosiaali-​ ja perhepalvelujen 
toimialueella viranhaltijoille. Liitteenä olevaan päätösvallan delegointiin viranhaltijoille 
sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialueella 1.2.2024 alkaen on tehty muutoksia 
Sosiaalityö ja sosiaaliohjaus -​palvelualueelle sekä Perheiden tuki-​ ja ostopalvelut -​
palvelualueelle. Muutokset näkyvät liitteessä punaisella värillä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää siirtää toimivaltaa sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialueella 
1.2.2024 alkaen viranhaltijoille liitteen mukaisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 29
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ hinnanmuutospäätös:
§ 3 Palveluntuottajan esitys hyvinvointialueelle koskien indeksiperusteisten etuuksien 
korotusten jäädyttämistä,​ 22.01.2024

järjestämisjohtaja
Muu päätös:
§ 1 Erikoissuunnittelijan (ikäihmisten asiakasohjaus ja ikäihmisten ostopalvelut) 
päätösvallan siirtäminen palveluesihenkilölle henkilöstöasioissa,​ 19.01.2024

toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Sovintosopimuksen mukainen kertakorvaus,​ 22.01.2024
Muu päätös:
§ 1 KallasCare Oy:n Lastenkoti Kallaksen väliaikainen sopimuksen muuttaminen,​ 
09.01.2024

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 30
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Kirjallinen vastaus: JUKO ry:n kanne

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.55.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 25 ( )27
Aluehallitus 29.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§18, §19, §20, §21, §22, §23, §25, §29, §30

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§24, §26, §27, §28

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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