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Aika 29.01.2024, klo 09:02 - 13:55
Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Kasitellyt asiat

§18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§19 Péytakirjantarkastajien valinta

§20 Viranhaltijoiden kuulemiset

§21 Katsaus

§22 Kuhmon sote-keskuksen tiloja koskeva konsepti ja hankintamenettely

§23 Henkilotyévuositavoitteen (HTV2) asettaminen vuodelle 2024

§24 Hoitokoti Jalonkosken ja Hoitokoti Vdlskarin toiminnan muutokset 2024

§ 25 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynté asiassa dnro 1800/2022:
Tulosaluejohtajien palkkojen tarkastelu

§26 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen

§ 27 Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 57 8 mukaiset laskutushinnat
1.1.2024 alkaen

§28 Paatosvallan delegoinnin muutos sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella

§29 Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

§30 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:26
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Tea Heikkinen / etana
Erja Helttunen
Miikka Kortelainen / etana
Merja Kylldnen / etéang, saapui 09:08
Airi Makinen
Harri Peltola
Aki Raisanen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Eveliina Harkonen, hallintosihteeri
Eija Immonen / etang, talousjohtaja, poistui 09:57
Anne M. Kemppainen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Mari Kinnunen / etang, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, poistui
09:34
Hannu Korhonen / etana, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, poistui 09:34
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Terho Pekkala, viestintajohtaja
Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoito ja pelastuksen palvelut, poistui 10:27

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
822

Sallamari Saarijarvi
Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 05.02.2024 klo 10:
19. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.02.2024 01.02.2024

Markku Oikarinen Airi Makinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl 2.2.2024 |ahtien.
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 133 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 25.1.2024.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§19
Poytdkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 153-154 &:ien mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Merja Kyllénen ja Heli
Moilanen.

Paatos

Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi Airi Makisen ja Markku Oikarisen.
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§20
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapui Merja Kylldnen etayhteyden valityksella klo
9:08.
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§ 21
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Tama pykalan aikana kokouksesta poistuivat Kaisa-Mari Kayhko ja Mari Kinnunen klo
9.34, Eija Immonen klo 9.57 ja Sami Maenpaa klo 10.27.

Merkittiin tauko taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 11.44-12.19.
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§22

Kuhmon sote-keskuksen tiloja koskeva konsepti ja hankintamenettely

KHVADNO0-2024-427

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

1 Sotekeskuskonseptin kehittaminen_Kuhmo_29TAMMI24

Tarve ja nykytila

Kainuun hyvinvointialue on kaynnistanyt sote-keskusten tiloja koskevan valmistelun
osana jarjestamissuunnitelman toimenpiteita. Sote-keskuksilla tarkoitetaan
hyvinvointialueiden myo6ta uudistuvien sosiaali- ja terveydenhuollon lahi- ja
etapalveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Naista keskeisia ovat erityisesti
terveysasemien ja sosiaalitoimen vastaanottopalvelut, digitaaliset tai liikkuvat palvelut.

Sote-keskuksissa tarjotaan erityisesti perusterveydenhuollon hoidon ja palvelutarpeen
arviointia ja hoitaja- ja 1adkaripalveluita seka asiakas- ja palveluohjausta. Lisaksi
palveluita voivat olla lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelut seka toimintakykya
tukeva kuntoutustoiminta. Akuuttihoitoa tarjoavat osastot eivat sisally sote-
keskukseen. Kainuun aluehallitus on paattanyt Kuhmon tk-sairaalan muuttumisesta
vaiheittain arviointi- ja kuntoutusyksikdksi (AH 11.12.2023, 8257).

Kuhmon sote-keskus on maaritelty kiireellisyysjarjestyksessa ensimmaisena
toteutettavaksi hankkeeksi, silla nykyisen terveyskeskuksen kiinteist on jo ohittanut
teknisen kayttdikansa. Vanhan terveyskeskuksen lisaksi sote-keskuksen toimintoja on
viidessa muussa osoitteessa.

Tavoitteena on kehittda sote-keskusta ja sita tukevia toimintoja osana laajempaa
hyvinvointikampusta, johon Kuhmon kaupunki on osoittanut soveltuvan alueen ja
kaynnistanyt sita koskevan kaavavalmistelun (Kuhmon kaupunginhallitus 13.6.2023,
8153). Keskeinen sijainti muiden keskustapalveluiden lahella on tarkea lahtokohta
myos nykyaikaisten asumisen ratkaisujen osalta. Hyvinvointikampukselle on sote-
keskuksen lisaksi mahdollista rakentaa erillinen asuinrakennus, johon
hyvinvointialueen nakoékulmasta olisi ihanteellista sijoittaa myds arviointi- ja
kuntoutusyksikon tilat.

Toiminnalliset ja taloudelliset syyt edellyttavat rakennussuunnittelun ja rakentamisen
toteuttamista nopealla aikataululla. Tilojen uudistaminen on my®@s tarkea osa
jarjestamissuunnitelman lahipalvelujen turvaamiseen liittyvia tavoitteita.

Hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelman mukaan investoinneilla luodaan pohja
toimintakonseptien ja palvelupisteiden kokonaisuudelle. Investointiyhteistydta
kuntien kanssa kehitetaan erityisesti asumisen ja palveluiden suunnitelmien
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yhdistamiseksi. Jarjestamissuunnitelmaa hyvaksyessaan aluehallitus on tehnyt
linjauksen, jonka mukaan edella kuvattu valmistelu aloitetaan Kuhmosta (17.4.2023,
8115).

Kainuun hyvinvointialueelle ei ole talla hetkelld mydnnetty lainanottovaltuutta
pitkaaikaista investointia varten. Taman vuoksi lahtékohtana on hakea hankkeeseen
investori, joka vastaisi rakentamisesta ja vuokraisi tilat edelleen.

Hyvinvointialueiden investoinnit tai niita vastaavat sopimukset edellyttavat toimintaa
ohjaavien ministerididen hyvaksyntaa.

Valmistelu

Hankesuunnittelu on kaynnistynyt elokuussa 2023. Asiantuntijakonsulttina on
toiminut Sweco PM. Tydn tavoitteena on ollut selvittdaa Kuhmon sote-keskuksen
avopalveluiden toiminnalliset tilatarpeet seka palveluiden yhteistydhon liittyvat
laheisyysperiaatteet. Lisaksi toimeksiantoon kuului modulaarisen rakentamisen
reunaehtojen ja toteutusvaihtoehtojen selvittaminen. Toimeksiantoon ei ole kuulunut
arviointi- ja kuntoutusyksikon tai hoiva-asumiseen tarkoitetun rakennuksen
suunnittelutehtavat.

Suunnittelussa olennaista on madritelld toimintamallit, jotka ohjaavat
muuntojoustavaa ja/tai siirrettavaa rakentamiskonseptia. Rakennuskonseptit voidaan
kilpailuttaa myos YTA-tasoisesti ja siten lisata toteutuksen kustannustehokkuutta
volyymin kasvaessa.

Hankesuunnittelun Idhtétietojen ja toimintaperiaatteiden tydstaminen on toteutettu
yhdessa hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin edustajien kanssa.
Hankesuunnittelun aineisto on koottu loppuraportiksi (Sweco PM, 22.1.2024). Aineisto
sisaltaa tilaohjelman tilakohtaisine vaatimuksineen ja tilakortteineen, joiden
perusteella voidaan edeta teknisen suunnitteluvaiheen ja toteutuksen hankintaan.

Hankesuunnittelun lopputuloksena sote-keskukseen suunniteltujen toimintojen
tilaohjelmaa on onnistuttu merkittavasti pienentamaan. Hankesuunnitelmassa
esitetaan noin 2800 bruttonelidmetrin laajuista rakennuskokonaisuutta (alustava
laajuus lokakuussa 2023 oli n. 4500 brm?2).

Keskeisina tavoitteina uuden sote-keskuksen tiloille ovat:

- Muuntojoustavuus (tilojen muunneltavuus, modulaarisuus, siirrettavyys) seka
kayttdjoustavuus (tilojen monikayttoisyys ja yhteiskaytto)

- Kustannustehokkuus, tarkoituksenmukaisuus, esteettomyys
- Kestavat, terveelliset ja turvalliset ratkaisut seka asiakaslahtdiset ja viihtyisat tilat

Toiminnallisina perusteina sote-keskuksen palveluissa on huomioitu vaestdén nykyinen
seka vuoteen 2040 ulottuva maara ja rakenne. Tahan vaikuttavina tekijéina on arvioitu
erityisesti seuraavia:

- Lahipalveluiden ja hybridipalveluiden kehitysta (ml. etapalvelut, liikkuvat palvelut)
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- Tukipalveluita ja sujuvaa logistiikkaa
- Teknologiaa palveluiden ja toiminnan tukena

- Yhteistydn laajentamista paikallisten toimijoiden kanssa (tilat ja
henkildstoresurssit)

Kainuun hyvinvointialueella yhtena tavoitteena rakennusprojektien osalta on
vakiomallien hyédyntaminen. Naiden avulla geneerista ja toistuvien tilojen
suunnittelua on mahdollista toteuttaa tehokkaammin myds muissa kohteissa, jolloin
pystytaan vaikuttamaan muun muassa kustannuksiin. Esimerkiksi
vastaanottohuoneiden mallit on vakioitu.

Hankesuunnittelun aikana on linjattu, etta kaikki henkiloston tilat ovat yhteiskayttoisia.
Toinen keskeinen periaate on monitilatoimiston kayttaminen. Kyseessa on eri
tilatyypeista ja -vyohykkeista koostuva henkildkunnan kaytdssa olevien ns.
takatoimistojen alue (tyopisteet, tyotilat, ryhmatilat, taukotilat). Suunnittelussa on
varmistettu seka vastaanotto- etta muiden tyétilojen riittavyys arvioidun
henkilostdmaaran mukaisesti.

Modulaarisella rakentamisella on suunnittelussa tarkoitettu esivalmistettuja,
vakiomalleja hyddyntavaa ja mahdollisesti siirrettavista osista koostuvaa kiinteistoa tai
sen osia. Tilojen muunneltavuus ja siirrettavyys mahdollistaa tarpeen niiden kaytén
alueilla, jossa palveluita tarvitaan. Nain voidaan valttaa investointikustannusten
sitoutumista muuttuvan toimintaympariston tilanteessa.

Modulaarisen rakentamisen etuja verrattuna perinteiseen rakentamiseen ovat muun
muassa

- Rakentamisen nopeus, laadunhallinta ja ymparistoystavallisyys
- Taloudellisten riskien hallinta
- Mahdollisuus joustavaan ja skaalautuvaan rakentamiseen

Siirrettavat ja kayttajalle vuokrattavat rakennukset lisdavat investoinnin turvallisuutta
ja monikayttdisyytta tilaajan nakdkulmasta. Vastuu rakentamisesta ja
yllapitokustannuksista on kiinteiston omistajalla, eika investointi kirjaudu
hyvinvointialueen taseeseen.

Modulaarinen rakentamistapa sopii erityisesti avopalveluiden tilojen toteutukseen,
jossa tilat koostuvat paaasiallisesti geneerisista asiakas- ja potilasvastaanottotiloista
tukitiloineen seka erilaisista toimistotiloista. Modulaarisuudessa tulee kuitenkin
huomioida, etta kaikkia rakennusosia ei voida toteuttaa siirrettavina, esimerkiksi
vaestonsuojelutiloja. Kiinteistoon tarvitaan yleensa ns. kiintea perusosa, johon muut
osat liittyvat.

Sote-keskuksen valmistelussa oletuksena on ollut, ettda moduulirakentaja vastaa myos
rakennussuunnittelusta (hankitaan yhtena kokonaisuutena).

Toteutusvaihe
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Toteutusvaiheen tehtavat koostuvat tarkentavasta kdyttajasuunnittelusta, alueen
jatkosuunnittelusta seka hankinnan valmistelusta:

- Kayttajasuunnittelua ja tilaohjelman tarkentamista jatketaan useiden
yksityiskohtien osalta. Nama sisaltavat lahinna hyvinvointialueen toiminnallisia
maarittelyja ja valintoja, joiden perusteella suunnitelmat tasmentyvat.

- Hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin yhteisty6ta kaavoitusprosessin
edistamiseksi on jatkettava seka kartoitettava mahdollisuudet hyvinvointikampukselle
sijoitettavan asuinrakennuksen toteuttamiseksi.

- Hankinnan kilpailutuksen valmistelu on kdynnistettava talven 2024 aikana, jotta
kevaan aikana voidaan selvittaa markkinoiden valmius hankkeeseen ryhtymiseen seka
tarvittavien viranomaisten (ministerididen) lupaprosessin eteneminen. Hankintavaihe
sisaltaa viranhaltijavalmistelun, markkinavuoropuhelun ja varsinaisen
hankintamenettelyn toteutuksen. Hankintapaatds esitetaan aluehallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hankkeen valmistuminen on mahdollista vuoden 2025 aikana, ja nopeimmillaan
hanke voi edetd seuraavan aikataulun mukaisesti:

- Kaavamuutos hyvaksytty (kevat 2024)

- Investorin kilpailutus ja valinta (syksy 2024)

- Toteutussuunnittelu valitun toimittajan kanssa (+ 3 kk)
- Rakentaminen (+ 6 kk)

- Kayttéonotto ja muutto (+ 2 kk)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1) hyvaksyy Kuhmon sote-keskuksen hankesuunnitelman ja tilaohjelman periaatteet

2) valtuuttaa viranhaltijajohdon toteuttamaan sote-keskuksen rakennuttamisen
hankintavaiheen

Paatos
Hyvaksyi.
Taman pykalan aikana puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokoukseen saapui lounastauon jalkeen Anne
Kemppainen klo 12.22.

Heikki Huotari ei ollut ldsna kokouksessa taman pykalan kasittelyn aikana, vaan saapui
takaisin kokoukseen lounastauon jalkeen klo 13.07.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisdjaavi)



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2024 12(27)
Aluehallitus 29.01.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§23

Henkilotyévuositavoitteen (HTV2) asettaminen vuodelle 2024

KHVADNO0-2024-224

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Liite HTV2-tavoite 2024

Aluevaltuusto hyvaksyi vuoden 2024 talousarvion 18.12.2023 8 69.
Henkildtydvuositavoite vuodelle 2024 maaritelladn talousarvion 2024 hyvaksymisen
jalkeen.

Henkildtyovuosi -mittarilla (HTV2) seurataan sellaisia henkildtydvuosia, joista syntyy
henkilostokustannuksia. Henkilotydvuodella (HTV2) tarkoitetaan taytta tydaikaa
tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.

Tulosalueiden talousarviot sisaltavat padosin vuoden 2024 henkilotydvuositavoitteen
mukaiset palkkamaararahat. Rekrytointivaikeudet joillakin toimialueilla ovat johtaneet
siihen, etta HTV2-tavoite on suurempi kuin henkiléstdmenoihin varatut maararahat.
Henkildstomenomaararahat on pyritty mitoittamaan talousarviovuoden arvioidun
vakanssien tayttdasteen mukaisesti.

Toimialueiden esittama henkilotydvuositavoite vuodelle 2024 on 3 411, joka on 29
pienempi kuin vuoden 2023 HTV2-toteuma 3 439.

Toimialueiden erittelyt vuoden 2024 henkildtydévuosimuutoksista (vertailu
vuositoteumaan 2023) palvelualueittain liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy vuoden 2024 henkildtydvuositavoitteen.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2024 henkil6tyévuositavoitteen.
Aluehallitus:
Hyvaksyi.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksesta poistui Heli Moilanen klo 13.26.
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§24
Hoitokoti Jalonkosken ja Hoitokoti Valskarin toiminnan muutokset 2024

KHVADNO-2024-34

Valmistelija / lisatiedot:

Metti Jarvikallio, Kaisa-Mari Kayhko
metti.jarvikallio@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
palvelualuepaallikkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Hoitokoti Jalonkoski on ikaihmisten palvelujen toimialueella oleva 40 - paikkainen
pitkaaikaishoidon yksikko, joka sijaitsee Suomussalmen terveysaseman rakennuksen
yhteydessa. Hoitokoti Valskari on taas lyhytaikaishoidon yksikko, jossa on 10 paikkaa
ja se sijaitsee Suomussalmen terveysaseman yhteydessa. Kayttdaste vuonna 2023
Hoitokoti Jalonkoskessa oli 98,3 % ja Hoitokoti Valskarissa 86,0 %.

Hoitokoti Valskarin paikkamaaraa on laskettu viime vuosien aikana, koska
kayttdasteet ovat olleet tavoitetta matalammat. Alun perin paikkamaara oli 22, nyt siis
10. Yksikon pieni koko tuo haasteita arjessa (mm. henkildston poissaolot ja
sijaisjarjestelyt) eika pienen yksikdn toiminta ole mydskaan talouden nakdkulmasta
kannattavaa. Suomussalmella 24/7 hoitopaikkojen peittavyys on 5,72%, tilasto
31.12.2023 mukaan.

Hoitokoti Valskarissa useat tyontekijat ovat ilmoittaneet oireilevansa sisailman vuoksi
siella tyoskennellessaan. Heidan kohdallaan tilannetta on yritetty helpottaa siirroilla
Hoitokoti Jalonkosken puolelle ainakin valiaikaisesti. Muita pysyvampia toimenpiteita
sisdilma-asian kuntoon laittamiseksi ei ole mahdollista tehda.

Henkildstomitoitusta tarkastellaan muutoksessa huomioiden vanhuspalvelulain 20 § 1
mom., jonka mukaan toimintayksikdssa on oltava henkildstoa, jonka maara, koulutus
ja tehtavarakenne vastaavat toimintayksikdn palveluja saavien iakkaiden henkildiden
maaraa ja palveluntarvetta. Hoitokoti Jalonkosken ja Valskarin henkildston
tyovuorosuunnittelu on jo talla hetkella yhdistetty. Avoimeksi jaavia vakansseja ei
laiteta hakuun, jolloin muutoksessa on helpompi lakkauttaa tai siirtaa vakansseja
esim. Suomussalmen kotihoitoon. Hoitokoti Valskarin henkiléstodlistoilla on talla
hetkella 9,5 vakanssia ja 1 sissin vakanssi. Lahiaikoina Suomussalmen yksikdissa on
jaamassa vakansseja avoimeksi eri syista mm. elakoityminen. Hoitokoti Valskarin
tilojen tyhjentyessa / toiminnan lakatessa tarkastellaan myos esihenkildtydn
resurssointia. Talla hetkella Suomussalmen yksikéissa on 1 palveluesihenkil® (100%) ja
1 apulaispalveluesihenkild (50%).

Asia on kasitelty 16.1.2024 yhteistydtoimikunnassa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta Hoitokoti Valskarin toiminta (lyhytaikaishoito) siirretaan
Hoitokoti Jalonkosken tiloihin (yksi osasto alakerrasta keskitetaan jatkossa
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lyhytaikaisasiakkaille). Nain Hoitokoti Valskarin toiminta nykyisissa tiloissa lakkaa ja
jatkossa Suomussalmella toimii yksi hyvinvointialueen ikaihmisten asumispalvelujen
yksikko Hoitokoti Jalonkoski, jossa on yhteensa 40 hoitopaikkaa (seka pitkaaikaisia etta
lyhytaikaisia hoitopaikkoja).

Paatos

Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 35,30.01.2023
Aluehallitus, § 11,15.01.2024
Aluehallitus, 8§ 25, 29.01.2024

§25
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 asiassa dnro 1800/2022:
Tulosaluejohtajien palkkojen tarkastelu

KHVADNo0-2022-521

Aluehallitus, 30.01.2023, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymahallitus on 14.11.2022 8
255 hylannyt valittajan tekeman oikaisuvaatimuksen tulosaluejohtajan palkan
tarkastamisesta (yhtymahallituksen paatos 25.8.2022 § 194). Valittaja on tehnyt
yhtymahallituksen paatoksesta valituksen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.
Hallinto-oikeus on pyytanyt 20.12.2022 ldhettamallaan kirjeelld Kainuun Sotelta
vastinetta valitukseen. Koska Kainuun Soten toiminnot ovat siirtyneet Kainuun
hyvinvointialueelle 1.1.2023, antaa hyvinvointialueen hallitus pyydetyn vastineen.

Valittaja pyytaa hallinto-oikeutta kumoamaan yhtymahallituksen 14.11.2022 tekeman
paatdksen lainvastaisena, kuntayhtyman velvoittamista maksamaan valittajan
palkkasaatava alkuperdisen vaatimuksen mukaisesti ja etta hallinto-oikeus kasittelee
asian samalla hallintoriitahakemuksena. Valittaja vaatii palkkansa korjaamista ajoilta
1.1.2017-31.12.2020 ja 1.1.2021 - 28.10.2021 johtaville viranhaltijoille tehdyn tyén
vaativuuden arvioinnin perusteella samalle tasolle, kuin vastaavaan tasoon arvioidun
terveysjohtajan palkka. Korvaus tulee suorittaa viivastyskorkoineen ja
tehtavakohtaisen palkankorotuksen aiheuttamat muutokset muihin palkanosiin taytyy
huomioida. Valittaja on toiminut 1.1.2017 - 31.12.2020 perhepalvelujohtajana ja
1.1.2021 alkaen hyvinvointipalvelujen tulosaluejohtajana.

Kainuun Soten yhtymahallitus on kasitellyt johdon palkkauksen tarkistamista
kokouksissaan useaan kertaan vuodesta 2016 alkaen ja jo vuonna 2014 yksittaisten
viranhaltijoiden osalta. KVTESin mukaan tydnantajan edustajana toimivan ylimman
johdon palkoista, niiden tarkistamisesta ja tarkistuksen voimaantulosta on voitu sopia
vapaasti. Kainuun Soten tulosaluejohtajien kokonaispalkat ovat eronneet toisistaan.
Johdolle on tehty tydn vaativuuden arviointi vuosina 2015-2016. Arvioinnin tuloksen
mukaan terveysjohtajan, hallintoylilaakarin, vanhusjohtajan ja perhepalvelujohtajan
tehtavat olivat vaativuudeltaan samalla tasolla. Yhtymahallitus ei kuitenkaan ole
milloinkaan hyvaksynyt tehtya tydn vaativuuden arviointia palkkojen korjausten
perusteeksi, vaan on palauttanut asian useaan kertaan uudelleen valmisteluun. Nain
esimerkiksi paatds 26.8.2020 § 228 "palautetaan ja TVA tehddan uudestaan”. Johdon
palkkoja ei ole milloinkaan kokonaisuutena korjattu tydn vaativuuden arvioinnin
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perusteella. Palkkoja on sita vastoin korjattu yksittaisina tapauksina
kokonaisharkinnalla. Valittajan palkkaa on nostettu mm. yhtymahallituksen
paatokselld 7.12.2016 § 291 1.1.2017 alkaen. Palkkaa on korjattu, kuten valittajakin
asian ilmaisee "osittain" eika lainkaan takautuvasti. Tamakin paatds osoittaa, etta tyon
vaativuuden arviointi ei ole ollut pohjana palkan korjaamisessa.

Valittajan tekemaan oikaisuvaatimukseen antamassaan paatoksessa 14.11.2022 § 255
yhtymahallitus toteaa perusteluina, etta tydn vaativuuden arviontia ei ole koskaan
hyvaksytty palkkatason tarkastelun ainoaksi kriteeriksi, vaan yhtymahallitus on
tydnantajalle kuuluvaa harkintavaltaa kayttaen maaritellyt johdon palkat eri
suuruisiksi mm. asiantuntijatehtavan ja henkildstéjohtamisen tuomien eri
vaatimuustasojen vuoksi. Valittajan mukaan tasapuolinen kohtelu palkkauksessa
merkitsee ensisijaisesti sitd, ettd samaa tai samanarvoista tyota tekevat tyontekijat
ovat oikeutettuja yhtaldiseen palkkaukseen. Tydnantajalle kuuluvan harkintavallan
mukaan valittajan tyota ei ole pidetty kokonaisharkinnalla saman arvoisena valittajan
verrokkina pitdman terveysjohtajan tehtavan kanssa.

Valittajan mukaan valituksenalainen paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
koska paatds on tehty puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya, eika perusteluja talle menettelylle ole paatoksessa esitetty. Yhtymahallitus
on kokouksessaan 25.8.2022 kasitellyt johdon palkkausta ja osana asiaa on ollut myos
kuntayhtyman johtajan palkan korjaaminen. Pdytakirjasta ilmenee, etta hallituksen
esittelijana toimiva kuntayhtyman johtaja on talléin poistunut kokouksesta
esteellisena ja asia on paatetty puheenjohtajan esittelysta. Samoin on toimittu, kun on
kasitelty ao. paatoksesta tehtya oikaisuvaatimusta, vaikkakaan oikaisuvaatimuksessa
ei ole vaadittu oikaisua paatokseen kuntayhtyman johtajan palkkauksen osalta. Koska
oikaisuvaatimus on kohdistunut kuitenkin asiaan, jonka alkuperaisessa kasittelyssa
kuntayhtyman johtaja on poistunut esteellisend, on erityisesta syysta asia kasitelty
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Valittajan kasitys siita, etta paikalle olisi pitanyt
kutsua esittelijaksi esteeton viranhaltija, ei ole relevantti. Asia on koskettanut mm.
valittajan vaatimuksensa perusteluina esittaman tyon vaativuuden arvioinnin kautta
koko johdon palkkojen vertailua, ja nain ollen koko johto on ollut esteellinen
esittelijaksi. Myds kuntayhtyman johtajan esteellisyys tekee hanen alaisensa
esteelliseksi asian luonteen vuoksi. Talla perusteella yhtymahallitus on voinut ja sen
on tullut kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Perustelu kdytannaélle on
kirjattu kuntayhtyman johtajan esteellisyytena.

Valittajan pyynto asian kasittelemisesta hallintoriita-asiana on hylattava.
Hallintoriitana voidaan kasitelld ainoastaan asia, jota ei voida ratkaista valitusteitse.
Vireilld oleva valitus on oikea tapa ratkaista asia. Mikali hallinto-oikeus vastoin
aluehallituksen kasitysta katsoisi paatoksen syntyneen virheellisessa jarjestyksessa tai
muutoin lainvastaisesti, tulee palkkasaatavan suuruutta koskeva asia palauttaa
hyvinvointialueen ratkaistavaksi. Valittajan "arvioita" saatavan maarasta ei voi ottaa
ratkaisun perusteeksi.

Valittaja on esittanyt kunnalliseen yhteistoimintasopimukseen perustuvan pyynnén
paikallisneuvottelujen kaymisesta palkkauksestaan lokakuussa 2021, mutta
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neuvottelu on jarjestetty vasta joulukuussa 2022 yhtymahallituksen paatdksen
jalkeen. Valittajan mukaan tydnantaja on laiminlydnyt tydnantajan
neuvotteluvelvoitteen. Samoin valittajan kasityksen mukaan paatoksenteossa on
viivytelty aiheettomasti useita vuosia. Aluehallitus toteaa, etta hallinto-oikeuden
toimivaltaan ei kuulu tutkia vaitetta neuvotteluvelvoitteen laiminlyonnista. Hallinto-
oikeus ei voi myoskaan ottaa kantaa siihen, onko paatoksenteossa noudatettu hyvaa
hallintotapaa.

Valittajan oikeudenkayntikuluista esittamaan nakemykseen ei ole tarvetta lausua.

Edelld mainituilla ja yhtymahallituksen valituksenalaisessa paatdksessa esitetyilla
perusteilla valittajan vaite siita, etta yhtymahallituksen paatos on lainvastaisen eika
noudata tydnantajalta vaadittavaa tasa-arvoisen kohtelun vaatimusta on perusteeton.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle esittelytekstin mukaisen
lausunnon. Aluehallitus pyytaa hallinto-oikeutta hylkadmaan tehdyn valituksen
perusteettomana.

Paatos

Hyvaksyi.

Esteellisyys

Aki Raisanen (yhteisojaavi), Esa Ahonen (yhteisdjaavi), Paavo Enroth (yhteisdjaavi)

Aluehallitus, 15.01.2024, 8§ 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Sallamari Saarijarvi
soili.vesterinen@kainuu.fi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
henkilostdjohtaja, hallintolakimies

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on antanut lausuman Pohjois-Suomen hallinto-
oikeudelle Kainuun sote-kuntayhtyman tulosaluejohtajan palkkaa koskevassa asiassa
tammikuussa 2023. Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 25.10.2023 paivatylla
lausuntopyynndlla pyytanyt aluehallitusta antamaan uuden lausunnon edella
mainitussa asiassa. Hallinto-oikeus on pyytanyt aluehallitukselta aiempaa
yksildidympaa vastausta valittajan esittamiin palkkaa koskeviin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin.

Oheismateriaali: Lausuntopyynto ja lausunto liitteineen (salassa pidettavat, 24.1 § 29
kohta)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa antaa lausunnon hallinto-oikeudelle oheisen mukaisesti.
Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan lausuntoon teknisluonteisia korjauksia.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Ennen taman pykalan kasittelya kokouksesta poistuivat Tea Heikkinen, Aki Raisanen,
Esa Ahonen ja Paavo Enroth klo 13.00. He saapuivat takaisin kokoukseen taman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 13.09.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yleislausekejaavi), Esa Ahonen (yleislausekejaavi), Tea Heikkinen
(yleislausekejaavi), Paavo Enroth (yleislausekejaavi)

Aluehallitus, 29.01.2024, § 25

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 17.1.2024 paivatylla lausuntopyynndlla pyytanyt
aluehallitusta antamaan lausunnon valittajan oikeudenkdynnin viivastymista
koskevaan vaatimukseen Kainuun soten tulosaluejohtajien palkkaa koskevassa
asiassa.

Oheismateriaali: Lausuntopyyntd ja lausunto liitteineen

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) paattaa antaa lausunnon hallinto-oikeudelle oheisen mukaisena

2) valtuuttaa viranhaltijat tekemaan lausuntoon teknisluonteisia korjauksia
Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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§26

Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen

KHVADNo0-2024-333

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
madrittelyssa sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992; 1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 63 8:n mukaan aluehallitus paattaa
maksujen perusteista ja euromaarista. Kansallisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen
asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt Kainuun hyvinvointialueen
asiakasmaksuja koskevan hinnaston 1.1.2024 alkaen (11.12.2023 § 259).

Asiakasmaksuhinnastoa on jouduttu nyt tarkentamaan havaittujen
muokkaustarpeiden johdosta.

Asiakasmaksuhinnastoon 1.2.2024 alkaen on tehty seuraavia muokkauksia:

e Mielenterveyspalveluiden alueella, kappaleissa 2.9. ja 2.10. on korjattu
tekstiosuuksia, vuosilukutietoja seka euromaaria.

e Kotona annettava palvelu, kappaleessa 3.2 on korjattu tilapaisen seka
saannodllisen kotipalvelun enimmaiskayntikertamaaria vuodessa (s. 18-19)

e Vammaispalvelujen alueella, kappaleessa 4 ja sen alanumeroinneissa on
korjattu ateriamaksujen taulukoihin lounaan hinta v. 2024 tasolle

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyn mukaiset, liitteena olevat asiakasmaksut
Kainuun hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Lisaksi aluehallitus antaa oikeuden tehda liitteeseen teknisluonteisia korjauksia ja
muutoksia tarvittaessa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§ 27

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisesta 57 8§ mukaiset laskutushinnat 1.1.2024

alkaen

KHVADNo-2024-378

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

1 Lain sos.- ja terv.huollon jarjestdmisesta mukaiset hinnat 2024

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain 57 §:n mukaan, jos
hyvinvointialue antaa lakiin tai 36 8:ssa tarkoitettuun hyvinvointialueiden
yhteistydosopimukseen perustuen sosiaali- tai terveyspalveluja toisen
hyvinvointialueen asukkaalle, on sen hyvinvointialueen, jonka asukas henkil6 on,
korvattava ilman aiheetonta viivytysta palvelun antamisesta aiheutuneet
kustannukset, jollei kustannusten korvaamisesta muualla toisin saadeta tai jolleivat
hyvinvointialueet toisin sovi. Kustannuksilla tarkoitetaan toteutuneita kuluja, jotka
ovat aiheutuneet palvelun antamisesta ja joista on vahennetty palvelusta kertyneet
toimintatulot. Palvelujen korvausperusteista seka kustannusten laskutuksesta ja
maksamisesta voidaan saataa tarkemmin sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Kainuun hyvinvointialueelle on laadittu liitteen mukaiset, sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista koskevan lain 57 8:n mukaiset laskutushinnat. Korvaukset peritaan
palveluja kayttavien asiakkaiden hyvinvointialueilta tai tdyden korvauksen potilaiden
hoidosta asianomaiselta taholta (vakuutusyhtiot, Valtionkonttori ym.).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 68 § :n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteen mukaiset, hallintosdaanndn 68 §:3an ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain 57 §:aan perustuvat laskutushinnat,
seka terveydenhuollon varmennekorttiasioinnin hinnan vuodelle 2024.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 86,13.03.2023
Aluehallitus, § 28, 29.01.2024

§28

Paatosvallan delegoinnin muutos sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella

KHVADNo-2023-583

Aluehallitus, 13.03.2023, § 86

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

1 Paatosvallan delegointi viranhaltijoille sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella 2023.

docx

Hyvinvointialueen hallintosdannén 4 8:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toiminnan asiakaslahtdisyyden seka hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia
paatdsvaltaa on syyta delegoida viranhaltijatasolle.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa toimivaltaa sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella
viranhaltijoille liitteen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 29.01.2024, § 28

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Timo Halonen

anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, timo.halonen@kainuu.fi

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

1 Paatdsvallan delegointi viranhaltijoille sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella
1.2.2024 alkaen
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Hyvinvointialueen hallintosdanndn 4 8:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa. Toiminnan
asiakaslahtoisyyden seka hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia paatosvaltaa on
syyta delegoida viranhaltijatasolle.

Aluehallitus on 13.3.2023 § 86 paattanyt siirtaa toimivaltaa sosiaali- ja perhepalvelujen
toimialueella viranhaltijoille. Liitteena olevaan paatosvallan delegointiin viranhaltijoille
sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella 1.2.2024 alkaen on tehty muutoksia
Sosiaality0 ja sosiaaliohjaus -palvelualueelle seka Perheiden tuki- ja ostopalvelut -
palvelualueelle. Muutokset nakyvat liitteessa punaisella varilla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa toimivaltaa sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella
1.2.2024 alkaen viranhaltijoille liitteen mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§29
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, hinnanmuutospaatos:

8 3 Palveluntuottajan esitys hyvinvointialueelle koskien indeksiperusteisten etuuksien
korotusten jaadyttamista, 22.01.2024

jarjestamisjohtaja

Muu paatos:

8 1 Erikoissuunnittelijan (ikaihmisten asiakasohjaus ja ikaihmisten ostopalvelut)
paatdsvallan siirtaminen palveluesihenkil6lle henkildstdasioissa, 19.01.2024

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Henkilostopaatds:

8§ 2 Sovintosopimuksen mukainen kertakorvaus, 22.01.2024

Muu paatos:

§ 1 KallasCare Oy:n Lastenkoti Kallaksen valiaikainen sopimuksen muuttaminen,
09.01.2024

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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24 (27)

§30
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.
Kirjallinen vastaus: JUKO ry:n kanne

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.55.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2024  25(27)
Aluehallitus 29.01.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, 821, 822, 823, 825, 8§29, 830

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
824,826, 827, 828

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).



	Pöytäkirja
	§ 18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 19 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 20 Viranhaltijoiden kuulemiset
	§ 21 Katsaus
	§ 22 Kuhmon sote-​keskuksen tiloja koskeva konsepti ja hankintamenettely
	§ 23 Henkilötyövuositavoitteen (HTV2) asettaminen vuodelle 2024
	§ 24 Hoitokoti Jalonkosken ja Hoitokoti Välskärin toiminnan muutokset 2024
	§ 25 Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 1800/2022: Tulosaluejohtajien palkkojen tarkastelu
	§ 26 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.2.2024 alkaen
	§ 27 Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 57 § mukaiset laskutushinnat 1.1.2024 alkaen
	§ 28 Päätösvallan delegoinnin muutos sosiaali-​ ja perhepalvelujen toimialueella
	§ 29 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus
	§ 30 Tiedoksi merkittävät asiat


